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ur Arbeit zur Erfullung nachfolgender Aufgaben beauftragt:

Berufspsychologischer Service

+ die Befugnis, die Dienstleistungen des Berufspsychologischen Service im Auftrag des Job-
centers (gE) durchzuflhren,

« die Befugnis, im Namen des Jobcenters verbindlich Termine zur Durchfuhrung der Dienst-
leistungen des Berufspsychologischen Service und die Einladung mit der von der Auftragge-
berin bzw. vom Auftraggeber des Jobcenters

ausgewahlten Rechtsfolgenbelehrung zu versehen. Bei konkreten Rickfragen zur Rechts-
folgebelehrung oder zu leistungsrechtlichen Konsequenzen fir den Fall eines schuldhaften
Versaumnisses wird an das Jobcenter verwiesen.

« die Befugnis, alle fur die Durchfihrung der Dienstleistungen des Berufspsychologischen
Service erforderlichen Erklarungen

(z.B. Einverstandnis mit der Dienstleistung und der Erhebung der hierfur erforderlichen
Daten/Einholung von Informationen bei anderen Stellen, Schweigepflichtentbindungserkla-
rungen) im Auftrag des Jobcenters einzuholen.

+ die Befugnis, die im Rahmen der Beauftragung erforderlichen Daten (s. vorgenannte Punk-
te) fur die Lange der ublichenAufbewahrungsfristen aufzubewahren.

Berufspsychologischer Service
- MYSKILLS - BERUFLICHE KOMPETENZEN ERKENNEN

« die Befugnis, die Dienstleistungen des Berufspsychologischen Service im Auftrag des Job-
centers (gE) durchzuflhren,

« die Befugnis, im Namen des Jobcenters verbindlich Termine zur Durchfuhrung der Dienst-
leistungen des Berufspsychologischen Service und die Einladung mit der von der Auftrag-
geberin bzw. vom Auftraggeber des Jobcenters ausgewahlten Rechtsfolgenbelehrung zu
versehen. Bei konkreten Ruckfragen zur Rechtsfolgebelehrung oder zu leistungsrechtlichen
Konsequenzen fur den Fall eines schuldhaften Versdumnisses wird an das Jobcenter ver-
wiesen.

« die Befugnis, alle fur die Durchfihrung der Dienstleistungen des Berufspsychologischen
Service erforderlichen Erklarungen (z.B. Einverstandnis mit der Dienstleistung und der Er-
hebung der hierfur erforderlichen Daten/Einholung von Informationen bei anderen Stellen,
Schweigepflichtentbindungserklarungen) im Auftrag des Jobcenters einzuholen.

« die Befugnis, die im Rahmen der Beauftragung erforderlichen Daten (s. vorgenannte
Punkte) fur die Lange der Ublichen Aufbewahrungsfristen aufzubewahren.

Ausbildungsvermittiung

 Erhebung aller relevanten Informationen zur Vermittlung einer Bewerberin bzw. eines Be-
werbers in eine Ausbildungsstelle einschliel3lich der Durchflhrung eines Profiling

» Eigenstandige Einschaltung der Fachdienste Arztlicher Dienst und/oder Berufspsychologi-
scher Service

* Belehrung der Kundin bzw. des Kunden uber seine Mitwirkungspflichten und tber die Fol-
gen bei schuldhafter SGumnis (Rechtsfolgenbelehrung)

 Ermittlung der aktuellen Situation in Bezug auf Sanktionen, um ggf. korrekt Gber Rechts-
folgen bei etwaiger Sdumnis belehren zu kénnen

» Dokumentation aller beratungs-, vermittlungs- und férderrelevanten Sachverhalte im
IT-Fachverfahren VerBIS

* Unterbreitung von Vermittlungsvorschlagen durch die Berufsberatung vor dem Erwerbsle-
ben bzw. den Arbeitgeber-Service der BA mit entsprechender Rechtsfolgenbelehrung
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