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Aus ,Hartz 4“ in den Job:
Rund 5.000 Menschen finden dank
Jobcenter eine neue Arbeit

Die Kunden und Mitarbeiter des Jobcenters Rhein-Kreis Neuss kdnnen
auf ein erfolgreiches Jahr 2011 zurickblicken: 4.980 Menschen im Ar-
beitslosengeld lI-Bezug (umgangssprachlich ,Hartz 4“) traten im zu-
rickliegenden Jahr eine sozialversicherungspflichtige Arbeitsstelle an.

Das sind 151 Integrationen mehr als das Jobcenter im Jahr 2010 vermelden
konnte. Die Integrationsquote stieg damit zum Vorjahreswert um 2% auf nun
22,7%.

,Vor allem die gleichzeitig gestiegene Nachhaltigkeit der Integrationen macht
dieses Ergebnis zu etwas besonderem,” erklart Geschéftsfihrerin Wendeline
Gilles. Knapp 58% der in den Arbeitsmarkt eingemiindeten Arbeitslosen wa-
ren auch 6 Monate nach Aufnahme der Arbeit noch sozialversicherungs-
pflichtig beschéftigt. ,Dies war nur aufgrund der guten Arbeit aller Vermitt-
lungsfachkrafte des Jobcenters und des gemeinsam mit der Agentur fir Ar-
beit Monchengladbach betriebenen Arbeitgeber-Services maéglich,“ so Wen-
deline Gilles weiter.

Der Aufschwung des Arbeitsmarktes konnte fur die SGB |l-Bezieher genutzt
werden. Dabei ist die Eingliederung in den Arbeitsmarkt deutlich haufiger
ungefdrdert erfolgt. Im Krisenjahr 2010 gelang eine Eingliederung in fast der
Hélfte der Falle nur Uber die Gewéhrung einer Forderung. 2011 reduzierte
sich der Anteil auf weniger als ein Drittel.

Im Dezember 2011 waren 1.602 Personen weniger auf die Hilfe des Jobcen-
ters angewiesen als ein Jahr zuvor. Gab es im Dezember 2010 noch 30.285
.Hartz 4“-Empfanger, waren es im Dezember 2011 nur noch 28.683. Das
entspricht einer Senkung um 5,3%. ,Das ist eine wirklich erfreuliche und gute
Nachricht,” so Geschéaftsfihrerin Wendeline Gilles. ,Das Jobcenter ist keine
Sackgasse, sondern Wegbereiter und -begleiter. Beratung und Vermittlung
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zeigen neue Perspektiven und unterstitzen auf dem Weg in das unabhangi-
ge Erwerbsleben.*

Integration
Abgénge von Kunden im Kundenkontakt des Rechtskreises SGB Il in Erwerbstatig-
keit oder Ausbildung mit einer Dauer von mehr als 7 Tagen

Integrationsquote

Anteil der seit Beginn des Berichtsjahres bis einschlie8lich des betrachteten Be-
richtsmonats integrierten Kunden (= Beendigung des Kundenkontaktes durch Auf-
nahme einer selbstéandigen Tatigkeit bzw. Beschéaftigung auf dem 1. Arbeitsmarkt
oder Beginn einer Ausbildung) an allen Kunden im Kundenkontakt (ohne beschafti-
gungsbegleitende Leistungen) des Rechtskreises SGB Il fir diesen Betrachtungs-
zeitraum

Nachhaltigkeitsquote

Anteil der integrierten Kunden, die 6 Monate nach Beendigung des Kundenkontaktes
in einer sozialversicherungspflichtigen, nicht geringfligigen, Beschéftigung stehen,
an allen Abgangen aus Kundenkontakt durch Integration im Rechtskreis SGB Il.

Bei der Nachhaltigkeitsquote wurden jeweils nur die Monate Januar bis November
verglichen, da fur Dezember 2011 noch kein abschlieRender Wert vorliegt.

Anteil geforderter Integrationen

Zur Ermittlung der geforderten Integrationen werden alle Abgange der Kunden aus-
gewertet, denen vor oder nach der Beendigung ihres Kundenkontaktes bei Aufnah-
me einer Erwerbstatigkeit oder Ausbildung Leistungen der aktiven Arbeitsmarktpoli-
tik gewahrt wurden.

Eine geforderte Integration liegt vor, wenn der integrierte Kunde innerhalb der letzten
6 Monate (= 182 Tage) vor dem Abgang aus Kundenkontakt ohne beschéaftigungs-
begleitende Leistungen eine finanzielle Hilfe (z. B. Forderung der beruflichen Wei-
terbildung, Arbeitsgelegenheit) erhalten hat und/oder der Abgang in geférderte Be-
schéaftigung/Existenzgriindung (Gewahrung einer Beschaftigungsbegleitenden Leis-
tung z. B. Einstiegsgeld) > 7 Tage mit mindestens >= 15 Wochenstunden erfolgte
oder eine Aushildung begann.

Jobcenter Rhein-Kreis Neuss

Die ARGE Rhein-Kreis Neuss betreute seit dem 1. Juli 2005 die Empfangerinnen
und Empfénger der Sozialleistung Arbeitslosengeld Il im Rhein-Kreis Neuss. Seit
dem 1. Januar 2011 fuhrt das Jobcenter als gemeinsame Einrichtung die Aufgaben
fort. Der Rhein-Kreis Neuss und die Agentur fur Arbeit Ménchengladbach sind die
Tréager des Jobcenter Rhein-Kreis Neuss. Diese erfiillt die Aufgaben des Zweiten
Sozialgesetzbuchs, des SGB IlI, gewahrt Hilfebedirftigen die Grundsicherung fur Ar-
beitsuchende und berat, fordert und vermittelt in eine Beschéftigung oder Ausbil-
dung. Ansprechpartner fur Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen, die freie Stellen mel-
den oder sich tUber Fordermoglichkeiten informieren mdchten, ist der gemeinsame
Arbeitgeberservice des Jobcenter und der Agentur fir Arbeit Monchengladbach.

Gemeinsamer Arbeitgeber-Service

Agentur fur Arbeit Ménchengladbach / Jobcenter Rhein-Kreis Neuss
Der Arbeitgeber-Service wurde eingerichtet, um eine moglichst schnelle Besetzung
freiwerdender oder neuer Arbeitsstellen und Ausbildungsstellen mit geeigneten Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern bzw. Auszubildenden zu gewahrleisten.




Das Jobcenter Rhein-Kreis Neuss bildet eine Birogemeinschaft mit dem Arbeitge-
ber-Service der Agentur fiir Arbeit Mdnchengladbach in den Dienststellen im Rhein-
Kreis Neuss, Marienstrale 24 in Neuss und Lindenstra3e 43 in Grevenbroich. Ar-
beitgeber aus dem Kreisgebiet haben also lediglich einen Ansprechpartner, um aus
dem gesamten Kundenkreis der Empfanger von Arbeitslosengeld | und Il ihren neu-
en Arbeithehmer bzw. Auszubildenden zu finden.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Arbeitgeber-Service pflegen intensiv den
Kontakt zu den regionalen Arbeitgebern und stehen diesen als Ansprechpartner fir
Fragen im Stellenbesetzungsverfahren zur Verfigung. Auch Informationen zu Ein-
stellungshilfen, die eine Beschéftigung beispielsweise von Langzeitarbeitslosen oder
alteren Arbeitsuchenden fordern, erhalten interessierte Arbeitgeber hier.

Der Arbeitgeber-Service ist unter der Service-Rufnummer fur Arbeitgeber erreichbar:
Tel: 01801 / 66 44 66 (Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreise héchstens 42
ct/min).




